Vedteegter for Kulturrad og Idreetsrad | Gribskov Kommune

§8 1 Formal

Gribskov Kommunes ldreetsrad og Kulturrad har til formal at understgtte kommunens arbejde
med at skabe og udvikle rammer, der ggr det muligt for bgrn, unge og voksne at deltage i
kultur- og idreetsaktiviteter indenfor det foreningsdrevne, frivillige kultur- og idreetsliv. De
lovgivningsmeessige rammer for radene er folkeoplysningsloven jf LBK nr 1115 af 31/08/2018,

Gribskov Kommunes Idreetsrad og Kulturrad har til formal at sikre dialog og kommunikation
mellem kommunens mange foreninger og frivillige pa idraets — og kulturomraderne og
Kommunens administration og politikere, her saerligt det relevante politiske fagudvalg.

§ 2 Opgaver

Idreetsrad og Kulturrad er strategiske samarbejdspartnere for fagudvalgene pa idreets- og
kulturomraderne.

Idreetsrad og Kulturrad fglger folkeoplysningslovens rammer, men kan ogsa agere mere bredt
indenfor det foreningsdrevne, frivillige idraets- og kulturliv.

Idreetsrad og Kulturrad fordeler de midler og varetager de opgaver, som Byradet har henlagt til
de to rdd. Radene fastsaetter selv neermere retningslinjer for fordelingen af midler.

Idreetsrad og Kulturrdd kan inden for de af Byradet afsatte rammer igangsaette egne initiativer
og kan agere proaktivt i forhold til at skabe udvikling pa kultur og idreetsomraderne. Radene
kan til sddanne initiativer nedsaette ad hoc-udvalg med eksterne medlemmer til at fremme de
konkrete initiativer.

Kulturrdd og Idreetsrad forestar netveerksdannelse og videns udveksling mellem foreningerne
pa deres respektive omrader, gerne med udgangspunkt i lokalomraderne i Gribskov. Det
fastleegges af hvert af radene indenfor det farste ar af valgperioden, hvorledes man vil arbejde
med dette.

| de tilfeelde, hvor tilskud til foreninger beregnes af administrationen alene pa baggrund af
folkeoplysningslovens bestemmelser og de vedtagne retningslinjer, er det Kulturrad og
Idreetsrads opgave at kvalificere og godkende de af administrationen udarbejdede tilskud.
Denne opgave henlaegges til forretningsudvalget (jf disse vedtaegters § 5)



§ 3 kompetencer og samarbejde med politiske fagudvalg

Beslutningskompetencens fordeling pa kultur- og idreetsomraderne mellem det relevante
politiske fagudvalg og idraetsrad og kulturrad draftes mellem parterne og indstilles til byradet
inden for det farste halve ar af byradsperioden. Dette sker i relation til byradets arbejde med
delegationsplanen.

Kulturrdd og Idreetsrad og det relevante politiske fagudvalg har en feelles strategisk proces det
farste ar af deres valgperiode, hvor faelles mal og indsatsomrader fastleegges.

Forretningsudvalget for Kulturrad og Idraetsrad (jf. disse vedteegters § 5) deltager hyppigt og
regelmeessigt i fagudvalgets temadrgftelser. Konkret mgdekadence aftales mellem fagudvalg
og forretningsudvalg.

§ 4 Sammensaetning

Radenes sammenseetning afspejler deres primeere virkeomrade - det frivillige foreningsdrevne
kultur- og idreetsliv

For Idreetsradets vedkommende betyder det fglgende sammenseetning:

e 7 medlemmer veelges frit blandt idraetsforeninger dog max. 1 repreesentant fra hver
idreetsgren.

e 1 afde 7 pladser plads sgges om muligt besat med en repraesentant for det
selvorganiserede idraetsliv.

For Kulturradets vedkommende betyder det fglgende sammenseetning:
7 medlemmer

e 1 fra aftenskolerne

e 3frakulturelle foreninger (korforeninger, teaterforeninger, amatgrteaterscener,
kunstnerforeninger, kunstveerksteder, stgtteforeninger til kulturinstitutioner mv) o

e 1 fraspejderne

e 1 fra kultur- og forsamlingshuse

e 1 fra kulturhistoriske foreninger (lokalhistoriske foreninger, museumsforeningen,
veterantog mv.)

Hvis et medlem gnsker at udtreede af radet inden valgperiodens udlgb, kan radet supplere ind
fra den manglende idreetsgren eller valgkategori.

For Idreetsradet geelder:



Safremt, der er valgt en eller flere suppleanter fra den pagaeldende idreetsgren eller en anden

idraetsgren, som ikke allerede er repraesenteret i radet, indtreeder den suppleant, som har faet
flest stemmer blandt disse i radet. Er det ikke tilfeeldet har radet mulighed for selv at supplere
ind fra sddanne idraetsgrene

For Kulturradet geelder

Safremt, der er valgt en suppleant for den pageeldende valgkategori, indtreeder denne i radet.
Er det ikke tilfeeldet har rddene mulighed for selv at supplere ind fra den pagaeldende kategori.

Radene konstituerer sig selv med formand og neestformand ved deres fgrste made efter
valget.

8 5 Organisation og betjening

Kulturrad og Idreetsrad samarbejder i et feelles forretningsudvalg. 3 medlemmer fra hvert rad
deltager i forretningsudvalget. Formeendene for de to rad er fadte medlemmer af
forretningsudvalget. Hvert rad veelger avrige medlemmer af forretningsudvalget fra deres
midte.

Kommunens administration pa kultur- og idreetsomraderne understgtter radenes arbejde pa
de beskrevne opgaveomrader. Ressourceforbrug og ressourcebehov til sekretariatsopgaven
afstemmes lgbende mellem radenes formaend og personaleansvarlig leder i
administrationen. Som sekretzer for radene er der tilknyttet personale fra administrationen,
der ikke har stemmeret under mgderne. En leder fra centeret kan deltage i mgderne uden
stemmeret og fagligt personale kan inddrages efter behov.

Radenes medlemmer deltager aktivt i det udfarende arbejde i samarbejde med
administrationen, og der udarbejdes i faellesskab en arsplan for samarbejde, indsatsomrader
og mgdefrekvens. Radene er ikke bundet til et fast mgdeformat, og kan afholde bade fysiske
mader og onlinemader.

Kulturradet og Idraetsradet kan ad hoc involvere frivillige hjeelpere, foreningsrepraesentanter og
sagkyndige i rddenes projekter og initiativer

8§ 6 Valgperiode
Idreetsradet og Kulturradet veelges for en periode pa 4 ar.

Valgperioden fglger byradets valgperiode dog saledes, at valg til - og tiltreeden af - Kulturrad og
Idreetsrad finder sted i de farste to maneder af aret efter, der har vaeret afholdt kommunalvalg.



§ 7 Valg

Planleegning af valg til rAdene, herunder procedure for opstilling og valgafvikling, finder sted i
det sidste halvar af radsperioden. Planlaegningen sker i samarbejde mellem de afgaende rad
og administrationen.

Idreetsradet og Kulturradet indkalder til valg, med minimum 1 maneds varsel. Kandidaturer
skal meddeles mindst 7 dage i forvejen.

Kan radene ikke indkalde til valg, indkalder administrationen.
Valghandlingen kan forega fysisk og digitalt, og ogsa i en kombination.
Til Idreetsradet har fglgende stemmeret:

e Godkendte folkeoplysende idraetsforeninger hjemhgrende i Kommunen.
Paraplyforeninger som repraesenterer flere foreninger, har ikke stemmeret.

Alle stemmeberettigede foreninger har 1 stemme for hver pabegyndt 250 medlemmer. Dog
maksimalt 4 stemmer pr. forening. Stemmerne kan placeres pa samme kandidat eller pa 2-4
forskellige kandidater. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt

Til Kulturradet har falgende stemmeret:

e Godkendte folkeoplysende kulturelle foreninger hjemhgrende i Kommunen.

e Godkendte aftenskoler hjemhgrende i Kommunen.

e Godkendte og hjemhgrende spejdergrupper.

e Foreningsdrevne eller selvejende kultur- og forsamlingshuse beliggende i Kommunen.
e Kulturhistoriske foreninger hjemhgrende i Kommunen.

Alle stemmeberettigede foreninger og grupper har 1 stemme for hver forening.

Der kan ikke stemmes ved fuldmagt

8§ 8 Forretningsorden

| samarbejde med administrationen udarbejder radene en forretningsorden for arbejdet i
kulturrad og idreetsrad.

| forretningsordenen fastsaettes neermere regler om mgdeafvikling og mgdeforberedelse,
afstemningsregler, diseter og karselsgodtgarelse mv.

Det relevante politiske fagudvalg godkender radenes forretningsorden.



§ 9 Gkonomi

Byradet afsaetter i forbindelse med vedtagelse af de arlige budgetter midler til rédenes arbejde
og faste opgaver.

Der kan herudover sgges om tilskud til specifikke projekter fra Gribskov Kommune og fra
fonde.

Tilskud og andre indtaegter indseettes pa en seerlig konto i kommunens budget. Kultur- og
Idreetsradene administrerer belgbene i samrad med kommunen. Administration af rAdenes
midler sker i henhold til kommunens regnskabspraksis.

Kulturradet og Idreetsradets regnskabsar falger kalenderaret, og der er overfgrselsadgang for
ikke forbrugte midler fra et regnskabsar til et andet.

8 10 Vedtaegter og vedtaegtsaendringer

Kulturrads og ldreetsrads vedteegter godkendes af det relevante politiske fagudvalg og byradet
i Gribskov Kommune.

Andringer i vedteaegterne kan kun ske med godkendelse fra det relevante politiske fagudvalg
og byradet i Gribskov Kommune.

Kulturrad og Idreetsrad kan alene bringes til ophar ved beslutning i det relevante politiske
fagudvalg og byrad i Gribskov Kommune

De nye vedtaegter for Kulturradet er godkendt af:
¢ Udvalget Kultur, Idreet og Forebyggelse (KIF) den 28. oktober 2025

e Byradetden 16. december 2025



