
Vedtægter for Kulturråd og Idrætsråd I Gribskov Kommune 

 

§ 1 Formål 

Gribskov Kommunes Idrætsråd og Kulturråd har til formål at understøtte kommunens arbejde 
med at skabe og udvikle rammer, der gør det muligt for børn, unge og voksne at deltage i 
kultur- og idrætsaktiviteter indenfor det foreningsdrevne, frivillige kultur- og idrætsliv.  De 
lovgivningsmæssige rammer for rådene er folkeoplysningsloven jf  LBK nr 1115 af 31/08/2018,  

Gribskov Kommunes Idrætsråd og Kulturråd har til formål at sikre dialog og kommunikation 
mellem kommunens mange foreninger og frivillige på idræts – og kulturområderne og 
Kommunens administration og politikere, her særligt det relevante politiske fagudvalg.  

 

§ 2 Opgaver 

Idrætsråd og Kulturråd er strategiske samarbejdspartnere for fagudvalgene på idræts- og 
kulturområderne. 

Idrætsråd og Kulturråd  følger folkeoplysningslovens rammer, men kan også agere mere bredt 
indenfor det foreningsdrevne, frivillige idræts- og kulturliv. 

Idrætsråd og Kulturråd fordeler de midler og varetager de opgaver, som Byrådet har henlagt til 
de to råd. Rådene fastsætter selv nærmere retningslinjer for fordelingen af midler. 

Idrætsråd og Kulturråd kan inden for de af Byrådet afsatte rammer igangsætte egne initiativer 
og kan agere proaktivt i forhold til at skabe udvikling på kultur og idrætsområderne. Rådene 
kan til sådanne initiativer nedsætte ad hoc-udvalg med eksterne medlemmer til at fremme de 
konkrete initiativer.  

Kulturråd og Idrætsråd forestår netværksdannelse og videns udveksling mellem foreningerne 
på deres respektive områder, gerne med udgangspunkt i lokalområderne i Gribskov. Det 
fastlægges af hvert af rådene indenfor det første år af valgperioden, hvorledes man vil arbejde 
med dette.  

I de tilfælde, hvor tilskud til foreninger beregnes af administrationen alene på baggrund af 
folkeoplysningslovens bestemmelser og de vedtagne retningslinjer, er det Kulturråd og 
Idrætsråds opgave at kvalificere og godkende de af administrationen udarbejdede tilskud. 
Denne opgave henlægges til forretningsudvalget (jf disse vedtægters § 5) 

 

 



 

§ 3 kompetencer og samarbejde med politiske fagudvalg 

Beslutningskompetencens fordeling på kultur- og idrætsområderne mellem det relevante 
politiske fagudvalg og idrætsråd og kulturråd drøftes mellem parterne og indstilles til byrådet 
inden for det første halve år af byrådsperioden. Dette sker i relation til byrådets arbejde med 
delegationsplanen.  

Kulturråd og Idrætsråd og det relevante politiske fagudvalg har en fælles strategisk proces det 
første år af deres valgperiode, hvor fælles mål og indsatsområder fastlægges.  

Forretningsudvalget for Kulturråd og Idrætsråd (jf. disse vedtægters § 5) deltager hyppigt og 
regelmæssigt i fagudvalgets temadrøftelser. Konkret mødekadence aftales mellem fagudvalg 
og forretningsudvalg.  

 

§ 4 Sammensætning 

Rådenes sammensætning afspejler deres primære virkeområde - det frivillige foreningsdrevne 
kultur- og idrætsliv  

For Idrætsrådets vedkommende betyder det følgende sammensætning:  

• 7 medlemmer vælges frit blandt idrætsforeninger dog max. 1 repræsentant fra hver 
idrætsgren.  

• 1 af de 7 pladser plads søges om muligt besat med en repræsentant for det 
selvorganiserede idrætsliv. 

 For Kulturrådets vedkommende betyder det følgende sammensætning:  

7 medlemmer  

• 1 fra aftenskolerne  
• 3 fra kulturelle foreninger (korforeninger, teaterforeninger, amatørteaterscener, 

kunstnerforeninger, kunstværksteder, støtteforeninger til kulturinstitutioner mv) ▫ 
• 1 fra spejderne   
• 1 fra kultur- og forsamlingshuse  
• 1 fra kulturhistoriske foreninger (lokalhistoriske foreninger, museumsforeningen, 

veterantog mv.)  

Hvis et medlem ønsker at udtræde af rådet inden valgperiodens udløb, kan rådet supplere ind 
fra den manglende idrætsgren eller valgkategori.  

For Idrætsrådet gælder:  



Såfremt, der er valgt en eller flere suppleanter fra den pågældende idrætsgren eller en anden 
idrætsgren, som ikke allerede er repræsenteret i rådet, indtræder den suppleant, som har fået 
flest stemmer blandt disse i rådet. Er det ikke tilfældet har rådet mulighed for selv at supplere 
ind fra sådanne idrætsgrene 

For Kulturrådet gælder 

Såfremt, der er valgt en suppleant for den pågældende valgkategori, indtræder denne i rådet. 
Er det ikke tilfældet har rådene mulighed for selv at supplere ind fra den pågældende kategori. 

 

Rådene konstituerer sig selv med formand og næstformand ved deres første møde efter 
valget. 

 

§ 5 Organisation og betjening 

Kulturråd og Idrætsråd samarbejder i et fælles forretningsudvalg. 3 medlemmer fra hvert råd 
deltager i forretningsudvalget. Formændene for de to råd er fødte medlemmer af 
forretningsudvalget. Hvert råd vælger øvrige medlemmer af forretningsudvalget fra deres 
midte. 

Kommunens administration på kultur- og idrætsområderne understøtter rådenes arbejde på 
de beskrevne opgaveområder. Ressourceforbrug og ressourcebehov til sekretariatsopgaven 
afstemmes løbende mellem rådenes formænd og personaleansvarlig leder i 
administrationen. Som sekretær for rådene er der tilknyttet personale fra administrationen, 
der ikke har stemmeret under møderne. En leder fra centeret kan deltage i møderne uden 
stemmeret og fagligt personale kan inddrages efter behov. 

Rådenes medlemmer deltager aktivt i det udførende arbejde i samarbejde med 
administrationen, og der udarbejdes i fællesskab en årsplan for samarbejde, indsatsområder 
og mødefrekvens. Rådene er ikke bundet til et fast mødeformat, og kan afholde både fysiske 
møder og onlinemøder. 

Kulturrådet og Idrætsrådet kan ad hoc involvere frivillige hjælpere, foreningsrepræsentanter og 
sagkyndige i rådenes projekter og initiativer 

 

§ 6 Valgperiode 

Idrætsrådet og Kulturrådet vælges for en periode på 4 år.  

Valgperioden følger byrådets valgperiode dog således, at valg til - og tiltræden af - Kulturråd og 
Idrætsråd finder sted i de første to måneder af året efter, der har været afholdt kommunalvalg.  



 

§ 7 Valg 

Planlægning af valg til rådene, herunder procedure for opstilling og valgafvikling, finder sted i 
det sidste halvår af rådsperioden. Planlægningen sker i samarbejde mellem de afgående råd 
og administrationen. 

Idrætsrådet og Kulturrådet indkalder til valg, med minimum 1 måneds varsel. Kandidaturer 
skal meddeles mindst 7 dage i forvejen. 

Kan rådene ikke indkalde til valg, indkalder administrationen. 

Valghandlingen kan foregå fysisk og digitalt, og også i en kombination. 

Til Idrætsrådet har følgende stemmeret: 

• Godkendte folkeoplysende idrætsforeninger hjemhørende i Kommunen. 
Paraplyforeninger som repræsenterer flere foreninger, har ikke stemmeret.  

Alle stemmeberettigede foreninger har 1 stemme for hver påbegyndt 250 medlemmer. Dog 
maksimalt 4 stemmer pr. forening. Stemmerne kan placeres på samme kandidat eller på 2-4 
forskellige kandidater. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt 

Til Kulturrådet har følgende stemmeret: 

• Godkendte folkeoplysende kulturelle foreninger hjemhørende i Kommunen.  
• Godkendte aftenskoler hjemhørende i Kommunen. 
• Godkendte og hjemhørende spejdergrupper.  
• Foreningsdrevne eller selvejende kultur- og forsamlingshuse beliggende i Kommunen.  
• Kulturhistoriske foreninger hjemhørende i Kommunen.  

Alle stemmeberettigede foreninger og grupper har 1 stemme for hver forening. 

Der kan ikke stemmes ved fuldmagt 

 

§ 8 Forretningsorden 

I samarbejde med administrationen udarbejder rådene en forretningsorden for arbejdet i 
kulturråd og idrætsråd.  

I forretningsordenen fastsættes nærmere regler om mødeafvikling og mødeforberedelse, 
afstemningsregler, diæter og kørselsgodtgørelse mv. 

Det relevante politiske fagudvalg godkender rådenes forretningsorden.  



 

§ 9 Økonomi 

Byrådet afsætter i forbindelse med vedtagelse af de årlige budgetter midler til rådenes arbejde 
og faste opgaver. 

Der kan herudover søges om tilskud til specifikke projekter fra Gribskov Kommune og fra 
fonde. 

Tilskud og andre indtægter indsættes på en særlig konto i kommunens budget. Kultur- og 
Idrætsrådene administrerer beløbene i samråd med kommunen. Administration af rådenes 
midler sker i henhold til kommunens regnskabspraksis.  

Kulturrådet og Idrætsrådets regnskabsår følger kalenderåret, og der er overførselsadgang for 
ikke forbrugte midler fra et regnskabsår til et andet. 

 

§ 10 Vedtægter og vedtægtsændringer 

Kulturråds og Idrætsråds vedtægter godkendes af det relevante politiske fagudvalg og byrådet 
i Gribskov Kommune. 

Ændringer i vedtægterne kan kun ske med godkendelse fra det relevante politiske fagudvalg 
og byrådet i Gribskov Kommune. 

Kulturråd og Idrætsråd kan alene bringes til ophør ved beslutning i det relevante politiske 
fagudvalg og byråd i Gribskov Kommune 

 

 

 

 

 

 

 

De nye vedtægter for Kulturrådet er godkendt af: 

• Udvalget Kultur, Idræt og Forebyggelse (KIF) den 28. oktober 2025 

• Byrådet den 16. december 2025 


